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ASOCIACIJA „LIETUVOS MEDIENA“ VYKDO PROJEKTĄ SOCIALINIO DIALOGO SKATINIMAS LIETUVOS BALDŲ, MEDIENOS IR POPIERIAUS PRAMONĖS ŠAKOSE

Projekto SFMIS:VP1-1.1.-SADM-02-K-01-012

Įgyvendinant Europos socialinio fondo 2007-2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos 1 prioriteto „Kokybiškas užimtumas ir socialinė aprėptis” priemonę „Socialinio dialogo skatinimas“, Asociacija „Lietuvos mediena“, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei Europos socialinio fondo agentūra 2012m. vasario mėn. 21d. pasirašė paramos sutartį ir pradėjo vykdyti dvejų metų  trukmės projektą „Socialinio dialogo skatinimas Lietuvos baldų, medienos ir popieriaus pramonės šakose“. 
Bendra projekto vertė- 896 151 Lt. 

Pagrindinis projekto tikslas – projekte partneriais apsijungė nacionalinio lygio šakinė darbdavių asociacija (Lietuvos medienos pramonės įmonių asociacija „LIETUVOS MEDIENA“) ir Lietuvos baldų ir medienos apdirbimo įmonių darbuotojų profesinė sąjunga su tikslu inicijuoti diskusijas ir kolektyvinius sutarimus šakinės ir teritorinės socialinės partnerystės temomis.
Daugelis globalių pirkėjų reikalauja, kad įmonės, iš kurių jos perka pagamintas prekes, būtų pasirašiusios kolektyvines sutartis, jose veiktų darbo saugos ir sveikatos komitetai. Veikiant teritorinėms, šakinėms ar įmonės kolektyvinėms sutartims ir/ar dalyvaujant trišalėse tarybose, yra lengviau susiderėti ir pasirašyti palankesnes pardavimo sutartis, tokiu būdu yra gerinamos darbo sąlygos, atsiranda galimybė didesniems atlyginimams ir geresnėms socialinėms garantijoms. Projekto metu inicijuotų ir įsteigtų darbuotojų saugos ir sveikatos komitetų veiklos dėka būtų galima efektyviau rūpintis ne tik darbuotojų sveikata ir sauga, bet ir aplinkos tausojimu, nes nuo sveikos aplinkos priklauso ir darbuotojų sveikata didinti jame dalyvaujančių įmonių konkurencingumą tiek nacionalinėje, tiek tarptautinėse rinkose, siekiant didesnio darbo našumo ir tobulinant darbuotojų gebėjimus prisitaikyti prie įmonės reikmių ir pokyčių.

Projekto uždaviniai: 

1. Parengti ir pasirašyti 11 kolektyvinių sutarčių;
2. Parengti ir pasirašyti 3 šakos kolektyvines sutartis;
3. Įsteigti 4 trišales ir dvišales tarybas ir komisijas apskrityse ir savivaldybėse;
4. 10 įmonių įsteigti saugos ir sveikatos komitetus.

Projekto įgyvendinimo pabaiga-2014 m. vasario 28d.
PROJEKTO MOKYMŲ TEMOS

Projekto metu kvalifikacijai kelti organizuojamos tokios veiklos:

Mokymai darbdavių ir darbuotojų organizacijų atstovams

· argumentavimas ir derybos, 

· inovatyvios darbo formos ir jų organizavimas, 

· darbo teisė ir kolektyvinės sutartys, 

· lygių galimybių ir nediskriminavimo užtikrinimas,

· vidinė komunikacija įmonėje ir darbo tarybų bei profsąjungų vaidmuo.
Mokymai darbuotojams 

·  Darbuotojų teisės ir pareigos, atsakomybė ir pareiga 

· Savo pozicijos argumentavimas, atstovavimo pagrindai

· lygių galimybių ir nediskriminavimo užtikrinimas

· Darbo sauga ir sveikata darbe ir kt.

Informacinės sesijos

-Informacinės sesijos apie teritorines, popieriaus, baldų gamybos ir medienos šakų bei įmonių kolektyvines sutartis

-Informacinės sesijos darbo saugos ir sveikatos komitetų steigimo ir tobulinimo klausimais

-Informacinės sesijos  dvišalių tarybų steigimo ir veiklos tobulinimo klausimais

Apskritieji stalai
-Apskritieji stalai teritorinių, šakų bei įmonių kolektyvinių sutarčių pasirašymo tema

- Apskritieji stalai darbo saugos ir sveikatos komitetų steigimo ir tobulinimo klausimais

- Apskritieji stalai dvišalių tarybų steigimo ir veiklos tobulinimo klausimais
Tarptautinė konferencija
Projekte dalyvaujančios įmonės:

AB „Kauno baldai“;  AB „Akmena“; AB „Šilutės baldai“; UAB „SBA“ baldų kompanija; UAB „Germanika“; AB „Klaipėdos baldai“; UAB „Visagino linija“; UAB „Baldai Jums“; AB „Klaipėdos kartonas“.
