
Vadovaujantis Asociacijos LIETUVOS MEDIENA 2013 07 01 įsakymu Nr.2013-07-01, siekiant 

užtikrinti efektyvų ES fondų finansuojamų projektų lėšų įsisavinimą, skelbiama informacija apie įstaigos 

darbo užmokestį darbuotojams ir ekspertams, samdomiems ES finansuojamų projektų veikloms.  

Kiekvienam konkrečiam projektui gali būti nustatomi papildomi kvalifikaciniai ir patirties reikalavimai bei 

nustatomas įkainis, vadovaujantis Projekto biudžete ir sutartyje patvirtintais įkainiais. 

Dirbantiesiems pagal mėnesio įkainius: 

Pareigos projekte Darbo užmokestis su 
darbuotojo ir darbdavio 
mokesčiais, Lt/mėn 

Darbo užmokestis su 
darbuotojo ir darbdavio 
mokesčiais, EUR/mėn 

Projekto vadovas 6000-8000 1737,72-2316,96 

Buhalteris  5000-6000 1448,10-1737,72 

Koordinatorius 5000-6000 1448,10-1737,72 

Administratorius  5000-6000 1448,10-1737,72 

 

Dirbantiesiems pagal valandinius įkainius už kontaktines valandas: 

Pareigos /funkcijos 
projekte 

Minimalūs 
kvalifikaciniai 
reikalavimai  

Atlygis su visais 
mokesčiais, Lt/val 

Atlygis su visais 
mokesčiais, EUR/val 

Ekspertas-konsultantas 
C kategorija 

3-5 metų patirtis 250-350 72,41-101,37 

Ekspertas-konsultantas 
B kategorija 

Virš 5 metų patirtis 350-600 101,37-173,77 

Ekspertas-konsultantas 
A kategorija 

Virš 5 metų 
konsultavimo projektų 
vadovo patirtis 

600-800 173,77-231,70 

Lektorius-dėstytojas 5-10 metų patirtis 400-600 115,85-173,77 

 Virš 10 metų patirtis 600-800 173,77-231,70 

 


