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Mokesciai pradedanciam verslui
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Mokesciai. Baisus Zodis, nuolatos girdimas vieSojoje erdvéje, keliantis blogg emocijg ir dazniausiai
blsimi verslininkai jvardina ,mokesCius Lietuvoje” kaip pagrindine priezastj nepradéti naujos
veiklos, nieko nedaryti ir kaltinti valdanciuosius - bet tai tik blogas bandymas save paguosti, kad
aplinkui viskas blogai.

Mdasy antrasis iS 12 straipsniy ciklo apZvelgia mokeséiy sistemg, uz kg jie mokami, kas lieka
susimokéjus ir kad tai tik maza klitis sékmingo verslo maratone. Kaip ir kiekviename musy
straipsnyje, Cia rasite patarimus, patirtimi dalinsis savo verslg turintys Zzmonés, padare klaidy ir
pasieke aukstumy.
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Uz kg mokami mokesciai?

Mokesciai - tai valstybés nustatyta pinigy suma, kurig privaloma mokéti nuo savo veiklos rezultaty
arba atlikty ar norimy atlikti veiksmy. Nepaslaptis, kad mokescéius moka kiekvienas vykdantis
ekonomine veiklg ir privalo juos mokéti laiku ir nustatyta tvarka, bet uz kg is tiesy turime atiduoti



dalj uzdirbty pinigy ir kiek kainuoja kelias, kurj nukeliauja pinigai? Pagrindiniai mokesciai mokami
uz darbo santykius ir uz vykdoma veikla:

Darbo santykius:

Gyventojy pajamy (GPM) 15%

Valstybinio socialinio draudimo jmokos (VSD) Nuo 28,5 % iki31 %

Privalomojo sveikatos draudimo (PSD) 9 proc. (darbdavio 3 proc. + darbuotojo 6 proc.)
Jmokos j Garantinj fonda 0,2%

Vykdoma veikla:

Pelno mokestis 15% (5% - jei pajamos nevirSija 290 000€ ir
darbuotojy sk. nevirsija 10)

Pridétinés vertés (PVM) 21 % - pajamoms virsijus 45000 € per 12
kalendoriniy ménesiy.

Jmoniy ir organizacijy nekilnojamojo turto Nuo 0,3% iki 1%.

Jsteigus jmone (I}, MB, UAB) — mokami mokesciai (kaip auksciau aprasytoje lenteléje), kuriy dydis
priklauso nuo apyvartos ir samdomy darbuotojy skaiciaus.

Vykdant individualia veikla pagal pazyma, mokamas gyventojy pajamy mokestis, privalomas
sveikatos (PSD) ir socialinis draudimas (VSD) pagal skaiciuokle ir priklauso nuo veiklos tipo ir
gaunamy pajamy kiekio.

Skaiciuoklé internete - http://www.tax.lt/skaiciuokles/individualios veiklos mokesciu_skaiciuokle

Turint verslo liudijimg - asmuo moka fiksuoto dydZzio mokescius, kurie priklauso nuo pasirinktos
veiklos rasies, veiklos trukmeés ir miesto/rajono, kuriame vykdoma veikla, nepriklausomai nuo
gauty pajamy kiekio.

Skaiciuoklé VMI svetainéje - http://www.vmi.lt/cms/verslo-liudijimu-skaiciuokle12

Jei apyvarta virsija 45000 €/metus, privaloma registruotis PVM mokétoju Valstybinéje mokesciy
inspekcijoje ir mokéti 21 proc. PVM mokest;.

Pirmaisiais mokestiniais metais, siekiant palengvinti pirmuosius metus naujai atsidariusioms
jmonéms, mokesciy inspekcijos specialistai net ir nustate teisés akty pazeidimus naujg mokesciy
mokétojg pirmiausiai ne baudZzia, o jspéja, konsultuoja, suteikia reikiamg pagalbg ir nurodo
terminus klaidoms istaisyti.

Pagalba skaiciuojant - http://www.tax.It/skaiciuokles

Kiek kainuoja pinigai?



http://www.tax.lt/skaiciuokles/individualios_veiklos_mokesciu_skaiciuokle
http://www.vmi.lt/cms/verslo-liudijimu-skaiciuokle12
http://www.tax.lt/skaiciuokles

Pinigai kaip ir viskas Sioje Zeméje kainuoja. Finansininky darbas kalbéti apie palikany normas,

valiuty kurso svyravimus, infliacijas ir kitus makroekonominius rodiklius — taciau Sioje skiltyje

pakalbésime Zmonéms suprantama kalba — apie tai, kiek kainuoja pinigai, kuriuos galima isleisti,

atsiskaityti uz prekes ar paslaugas, jsigyti norimus dalykus, sutaupyti, investuoti... Juk tokia jy

paskirtis — vartoti, investuoti ir taupyti. Paprastais pavyzdziais parodysime, kiek ir kokiy mokes¢iy

sumokame, kol pinigai atkeliauja iki masy kiSenés ir galime juos laikyti nuosavais.

Pavyzdziui:

1)

2)

3)

Esate akcininkas/ steigéjas — nenuostabu, kad akcininkai irgi gauna pajamy — juk tik dél to
ir émeési Sios veiklos. Kaip skaiCiuoti: mety pabaigoje pelno — nuostoliy ataskaitoje
apskaiciuojamas grynasis pelnas (jau apskaiciavus pelno mokestj). Grynasis pelnas yra
suma, kurig akcininkas gali iSsimokéti sau kaip dividendus, nuo Sios sumos sumokéjus 15
proc. gyventojy pajamy mokestj. Pvz.: grynasis pelnas yra 10000 €, minus 15proc.,
akcininkui iSmokama 8500 €.

Atlyginimas samdomam darbuotojui — jdarbinus Zmogy pagal darbo sutartj skaiciuojami
standartiniai mokesciai kas ménesj, Pvz.: ,] rankas” mokama 600€, jvertinus jvairias
lengvatas, pajamy mokestj (15%), sveikatos (6%) ir pensijy (3%) draudimus ,ant
popieriaus” atlyginimas tampa 781,96€ plius darbdavys sumoka sodros (31%) mokescius ir
jmoka j garantinj fonda (0,2%) — tai 600€ darbuotojui “j rankas” darbdaviui visa darbo
vieta kainuoja - 1025,77€. Viso mokesCiy sumokama 425,77€. Skaiciuoklé:
http://www.auditum.It/index.php/atlyginimu-skaiciuokle/277-atlyginimo-skaiciuokle-
2.html

Atskiskaitymas su individualig veiklg vykdanciu asmeniu — tai tas pats kaip atskiskaitymas
su bet kuriuo tiekéju ir mokescius asmuo susimoka pats. Pvz: dirbant pagal IVP gavote
pajamas is kliento 1000€. Mokesciai skai¢iuojami nuo 70% musy pavyzdziu tai buty 700€.
Sumokami gyventojy pajamy mokestis (5% arba 15%), socialinis draudimas (28,5%),
sveikatos draudimas (9%) — musy pavyzdziu grynasis pelnas lieka 763€ (skai¢iuojant GPM
15%).

Paprastasis budas:

iS pajamy 1000€ minusuoti 23,63%, mokesciy suma — 236,30€, gaunama suma grynais
763,70€.

Kalbinome antrus metus veikiancios ir seékmingai pradéjusios veikla
paslaugy sektoriuje jmonés vadovg Toma:

- Kas paskatino jus pradéti savo versla?

Paskatino noras pakelti gyvenimo kokybe ir dirbti sau. Atradome galimybe pradéti veiklg srityje,
kurioje jautémeés puikiai ir supratome, kad iS savo mégstamos veiklos galima susikurti tokj
gyvenima, kokio noréjome visada.


http://www.auditum.lt/index.php/atlyginimu-skaiciuokle/277-atlyginimo-skaiciuokle-2.html
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- Su kokiomis kliutimis susiduréte, pradéje nauja veikla?

Galéciau sakyti, kad susiduriau su konkurencija, pirminio kapitalo stygiumi, mokestine sistema,
darbuotojy paieska, galima vardinti ir vardinti, bet tai tik standartinés versle iskylancios klittys su
kuriomis lengvai galima susidoroti pasikonsultavus su specialistais ir susiradus reikiamg
informacija. Taciau, Zvelgiant j paCig pradzig, turiu jvardinti pagrinde kliatj - aplinkiniy Zmoniy
kritikg, nepalaikyma ir savo nuomonés reiSkima. Tik pradéjus rimtai svarstyti apie verslg, supratau,
kad Zmonés, kurie mus supa daro milZiniskg jtakg masy veiksmams ir kad ,,pesimistiskai” (Svelniai
tariant) pasaulj matantiems Zmonéms negalima leisti paveikti misy veiksmy ir geriausia nuo jy
atsiriboti kaip jmanoma labiau, nes dazniausiai kai Zmonés patys ko nors nesugeba, teigia, kad ir tu
nieko nesugebi, o tai tik jy nuomoné, kuri neturi nieko bendro su jisy sugebéjimais.

- Kaip Lietuvos mokestiné sistema dare jtakg Jusy apsisprendimui tapti verslininku?
Lietuvos mokestinéje sistemoje labiausiai ggsdina nepastovumas, nesvarbu ar esi naujas
verslininkas, ar jau patyres verslo ,,guru”, planuoti turi visi. Taciau versle gebéjimas laviruoti ir

vV -

turéti privaloma. Tai ir skiria verslininkus nuo amatininkuy.

- Kaip pasirinkote, ar samdyti darbuotojus, ar pirkti paslaugas is iSores?

Pasirinkimg nulémé kruopstus darby suplanavimas, jvertinome kokie, darbai turi bati atlikti
kasdien, o kokie periodiSkai. Taip supratome kiek Zmoniy reikia, kad dirbty pastoviai savo darbo
vietoje. O darbams, kuriuos reikia atlikti reciau, nusprendéme samdyti paslaugas i$ iSorés: i$
agentary, kity jmoniy, ar Zzmoniy vykdanciy individualig veiklg. PavyzdZiui jmonése vis populiaréja
nelaikyti savo buhalterio, o samdyti buhalterines paslaugas teikiancias jmones, taciau §j metoda
galima pritaikyti ir kitiems procesams, ne tik buhalterijai - taip pat ir reklamos, logistikos
paslaugoms, valymo ar kitiems periodiskai pasikartojantiems darbams. Viskas priklauso nuo
uzduociy, kurias reikia atlikti, suplanavimo.

- Ar negaila atiduoti dalj gaunamy pajamy mokesciams?

Dziugu tai, kad kai reikia atiduoti dalj uzdirbty pinigy — reiskia, kad praeityje prieméte gerus
sprendimus ir jums pavyko, taciau, jei vis tiek per mazai lieka jums, tai ne mokescius reikia kaltinti,
kad jie dideli, o ieskoti sprendimy ir galimybiy, kurie atvesty jus prie dar didesniy pinigy.

Paulius SUMAKARIS

Straipsniy ciklas parengtas jgyvendinant projekta ,,Verslumo ir inovacijy paramos paslaugy plétra —
VIPPP“, finansuojama Europos regioninés plétros fondo.

Daugiau apie projekta:

Jgyvendinant is dalies ES Struktilriniy fondy finansuojama projekta ,,Verslumo ir inovacijy paramos
paslaugy plétra — VIPPP“ sutarties Nr. VP2-2.2-UM-02-K-01-008, sukurtas straipsniy ciklas, skirtas
verslumo skatinimui. Projektas vykdomas pagal Lietuvos 2007 — 2013 m. Ekonomikos augimo
veiksmy programos 2 prioriteto ,Verslo produktyvumo didinimas ir verslo aplinkos gerinimas”
priemone , Asistentas — 4” ir finansuojamas Europos regioninés plétros fondo.

Projekto vykdytojas: asociacija , Lietuvos mediena®



